Municipalidad
de Esparza ANMNNONN N

PROCESO DE SELECCION CONCURSO EXTERNO N° 004-2025
NOMBRAMIENTO AL PUESTO:
POLICIA MUNICIPAL (OPERATIVO MUNICIPAL 2C)
ALCALDIA MUNICIPAL

La Unidad de Gestion de Talento Humano informa a las personas interesadas, y les invita a
participar, de la apertura del proceso externo de acuerdo a resolucion 045-2025 de la Alcaldia
Municipal para seleccionar Cuatro (4) Policia Municipal (Operativo Municipal 2C) para la Alcaldia
Municipal, proceso que se regira por los términos establecidos en este documento conforme al
contenido siguiente:

1- Caracteristicas del Puesto: Policias Municipales (Operativo Municipal 2C)

En el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad del Cantén de Esparza esta definido para
este puesto el marco referencial de su naturaleza, descripcion de tareas tipicas, complejidad,
supervision, grado de responsabilidad, condiciones de trabajo, consecuencias del error y nivel de
competencias que estan relacionados con los indicadores de desempefio, orientacion, rol
ocupacional, y su nivel de impacto. (Manual Descriptivo de Puestos / Policias Municipales
(Operativo Municipal 2C).

Condiciones del nombramiento:

Las principales condiciones de este nombramiento son:

-Designacion a plazo indefinido, sujeto a un periodo de prueba de hasta tres (3) meses.

2- Condiciones Salariales

POLICIA MUNICIPAL (OPERATIVO MUNICIPAL 2C)

CONCEPTO MONTO

Lo establecido por la | Global ¢778.050.00
ley marco de empleo
publico, o
compuesto, el que
corresponda.

3- Fase I: Cumplir con el Perfil de Requerimientos Basicos

Para ser considerado para este puesto, debe cumplir con todos los requisitos basicos que se
detallan a continuacién. Aquellos que no cumplan con alguno de ellos seran excluidos por
Gestion de Talento Humano.

Requisitos basicos obligatorios:

Educacion: Minimo el Tercer Ciclo de la Ensefianza General Basica (noveno afio aprobado).

Experiencia: De 1 a 2 afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Licencias: Contar con licencia de conducir tipo A-2 y B-1 al dia.
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Hoja de delincuencia vigente.

Examen tedrico y practico del Departamento de Control de Armas y Explosivos
(portacion de armas vigente).

Proceso de postulacion y documentacion:
Para validar su cumplimiento con estos requisitos, debera presentar la siguiente documentacion:
Nota de postulacion (Anexo 1).

Cuadro de Acreditacion de atestados (Anexo 2), debidamente completado y con los
documentos que alli se solicitan.

Debe presentar tanto las copias como los documentos originales para su respectiva
confrontacion

Una vez que la Unidad de Gestion de Talento Humano verifique que cumple con todos los
requisitos basicos, sera convocado para las siguientes etapas del proceso:

Prueba técnica

Prueba fisica

Entrevista personal.

4- Fase ll: Ponderaciéon de Factores
4.1.-Para proceder con la Calificacion Final de los candidatos, se establecen los siguientes
factores con su respectiva ponderacion.

Factores/Clase Ponderacion
Nivel Profesional
Nivel Académico 10 %
Experiencia 15 %
Prueba Técnica 40 %
Entrevista 35 %
Total

100 %

5- Fase lll: Aplicacion Prueba Técnica (40%)
5.1.- En esta fase, la aplicacion de la prueba técnica se realizara en fecha que se natificara
mediante correo electrénico.

5.2.- Los temas que se evaluaran son los siguientes:

1. Manual Genérico Operativo para Policias Municipales
manualgenericooperativo_policiasmunicipales.pdf https://share.google/6i8StNfstWArYDGHT
Cddigo Municipal.

Constitucién Politica de Costa Rica.
Cddigo Penal.
Ley de licores.
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. y General de Control de Tabacé®

7. Leyy reglamento de patentes municipales.
8. Prueba de Acondicionamiento Fisico.

5.3- Prueba fisica, se notificara la fecha mediante correo electrénico.

6- Fase IV: Entrevista Conductual (35%)

6.1.- La fecha sera notificada mediante correo electronico.

6.2.- Cada candidato obtendra una calificacion final, la cual sera producto de la sumatoria de todos
los factores indicados en la Fase |l de este proceso.

7- Sobre la comunicacion y objetivos del proceso de seleccion:

7.1.- Las comunicaciones a los candidatos que se deriven de las fases de este procedimiento de
seleccion seran realizadas por la Unidad de Gestion de Talento Humano, incluyendo la
comunicacion de la escogencia del candidato que sera realizada formalmente y por escrito.

7.2.- Las objeciones a las bases de este concurso deberan ser planteadas directamente por el
interesado de manera formal y por escrito ante la Unidad de Gestion de Talento Humano durante
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su divulgacion, so pena de inadmisibilidad.

7.3.- El periodo del proceso de divulgacion de este Concurso externo es del 23_de setiembre
2025 hasta el 29 de setiembre de 2025 (siete (7) dias).

7.4.- Previa identificacion de su parte, los documentos deben ser entregados personalmente por el
interesado (a). Toda la documentacion sera recibida el lunes 29 de setiembre de 2025 en curso,
en _horario de 7 a.m. hasta las 4 p.m. en la Unidad de Gestion de Talento Humano de esta
Municipalidad de Esparza.

7.5.- Este documento sera divulgado a través del Correo Interno a todos los funcionarios de la
Municipalidad de Esparza, colocado en las pizarras de informacion de esta municipalidad en su
edificio administrativo (Plataforma de Servicios — Pizarra para el Personal - Comedor) y en las
instalaciones del Plantel Municipal (sito en Marafonal de Esparza), y negocios de la comunidad.

7.5.- Cualquier informacion adicional comunicarse a la Unidad de Gestion de Talento Humano de
esta municipalidad al teléfono 2636-0179 2636-0186 o al Correo Electrénico:
dsosa@muniesparza.go.cr, asalas@muniesparza.go.cr.

7.6.- Este documento ha sido preparado por el Gestor de Talento Humano de la Municipalidad
de Esparza el 23 de setiembre de 2025.

Firma y sello institucional:

Nombre: Lic. José Didier Sosa Villalobos.

Puesto: Gestor de Talento Humano.

Fecha: Setiembre, 23, 2025.
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ANEXO 1
NOTA DE POSTULACION

Seinores
Unidad de Gestion de Talento Humano
Municipalidad de Esparza

Esparza.

Estimados sefores:

Yo, , portador de la cédula de identidad No. , de

acuerdo con lo que establece el Proceso de Seleccién Concurso Externo 004-2025 para nombramiento

de Policia Municipal (Operativo Municipal 2C), postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus

extremos las bases de este proceso de seleccion, por lo que me someto a lo establecido en cada una de las

fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente lleno, aportando

ademas la oferta de servicios de la Municipalidad de Esparza.

Atentamente,

Nombre:

Firma:

Cédula N°.

CC: archivo
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ANEXO 2
CUADRO DE ACREDITACION DE ATESTADOS

PROCESO DE SELECCION CONCURSO EXTERNO N°. 004-2025
NOMBRAMIENTO DE POLICIA MUNICIPAL (OPERATIVO MUNICIPAL 2C)
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE ESPARZA

Nombre candidato:
Cédula:
Correo Electronico:

Teléfono Movil / Residencial:

El candidato debe llenar la siguiente informacion general:

Formacion Académica: (Anote su avance de estudios en orden cronoldgico).

INSTITUCION PERIODO TITULO O CERTIFICACION

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

Experiencia Laboral: (Anote su informacion iniciando con la ultima).

TIEMPO

INSTITUCION O EMPRESA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION LABORADO

Puesto:

Puesto

Puesto
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(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

Capacitacion Obtenida: Indicar los eventos de capacitacion en que ha participado durante los
ultimos 3 afos (Si no le alcanza use material adicional).

HORAS DEL EVENTO (SEGUN

INSTITUCION Y NOMBRE DEL EVENTO ANO CERTIFICADO)

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

Habilidades o Destrezas: Describa sus aptitudes laborales considerando las habilidades o
destrezas que usted posea y que sean afines con el perfil de este puesto (uso de vehiculos, equipos
y herramientas que sabe operar, otros.)

HABILIDADES O DESTREZA INDIQUE TIEMPO

(Aportar documentos comprobatorios o declaracion jurada).

Fecha: . Firma:
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